Kombination aus Arbeitnehmeriberlassung
und Personalvermittiung

RoTIS

|lhr Fersonaldienstleister

Gerade in Zeiten verschérften Wettbewerbs sind schlankere Strukturen unerlésslich. Durch unsere
Dienstleistungen sparen sie Kosten und Verwaltungsaufwand. Die Uberlassung von Personal bietet
ihrem Unternehmen auch den Vorteil, dass sie neue Mitarbeiter bei der taglichen Arbeit kennen und
vielleicht auch schatzen lernen. Immer 6fters bleibt diese Art des gegenseitigen »Beschnupperns« nicht
ohne Erfolg: Das zunéchst befristete Arbeitsverhéltnis Gber die Arbeitnehmeriberlassung miindet in
eine Festanstellung des Mitarbeiters.

Unser Full-Service-Angebot umfasst:

Gemeinsames Ausarbeiten der Anforderungsprofile
Gezieltes Rekruiting nach lhren geforderten Profilen
Betreuung von Ihrer Anfrage bis zur Ubernahme
Kurzfristiger Ersatz von Personal

Beratung und Coaching

lhre Vorteile:

Zusétzliches Personal mit der Option auf Ubernahme

Risikofreies Kennen lernen des zukinftigen Mitarbeiters

Keine aufwandige, kostenintensive Suche nach qualifizierten Mitarbeitern
Kein Arbeitgeberrisiko fiir Unternehmen fiir die Dauer der Uberlassung
Flexible und kurzfristige Reaktion auf Verdnderungen

Kalkulierbare Kosten fir die Dauer der Arbeitnehmeriberlassung

Nach 12-monatiger Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung entfallt bei Ubernahme des
Mitarbeiters die Vermittlungsgebtihr
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