RoTIS GmbH Allgemeine Geschiftsbedingungen fiir Arbeithehmeriiberlassung (AGB)

Stand 01.08.2011
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Gesetzliche Grundlagen:

Die RoTIS GmbH als Arbeitnehmer-Verleiher stellt dem Arbeitnehmer-Entleiher
Mitarbeiter der von ihm geforderten Qualifikation gem&B den Bestimmungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zur Verfugung. Der Vertrag zur
gewerbsmaéBigen Arbeitnehmeriiberlassung unterliegt den, fir die gewerbsméaBige
Arbeitnehmeriberlassung geltenden gesetz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)

GemaB §11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem
Auftraggeber den fir den Betrieb des Auftraggebers geltenden &ffentlich-rechtlichen
Vorschriften des Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich ergebenden Pflichten fir den
Arbeitgeber obliegen dem Auftraggeber unbeschadet der Pflichten von RoTIS GmbH.
Der Vertrag zwischen RoTIS GmbH und dem Auftraggeber bedarf der Schriftform.
RoTIS GmbH ist Mitglied beim dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen -iGZ e.V., und wendet den iGZ- / DGB Tarifvertrag bei seinen
Mitarbeitern an
ver U G

Soweit nicht ausdriicklich anderweitig vereinbart, gelten ausschlieBlich die
Allgemeinen Geschéftsbedingungen von RoTIS GmbH. Abweichenden Bedingungen
des Auftraggebers wird hiermit widersprochen, so dass diese ausgeschlossen sind.
Der Vertrag zur gewerbsméBigen Arbeitnehmeriiberlassung wird als Rahmenvertrag
zwischen RoTIS GmbH und dem Auftraggeber abgeschlossen. Mit der
Unterzeichnung des Rahmenvertrages geht der Auftraggeber keinerlei
Verpflichtungen zur Abnahme von Leiharbeitnehmern von RoTIS GmbH ein. Der
Rahmenvertrag legt lediglich die Rahmenbedingungen bei einer eventuellen
Bestellung fest.

des A s, Di { :

Die eingesetzten Leiharbeitnehmer sind fest angestellte Mitarbeiter von RoTIS GmbH
mit rechtskréftigem Arbeitsvertrag.

Durch die Arbeitnehmertiberlassung von Leiharbeitnehmern wird kein
Arbeitsverhaltnis mit dem Auftraggeber begriindet. Die Leiharbeitnehmer werden nur
fir das Vertragsverhéltnis in den betrieblichen Ablauf des Auftraggebers integriert und
fir die Dauer des Einsatzes unterstehen sie lediglich der fachlichen Anleitung und
Kontrolle, der sicherheitstechnischen Anleitung und der Kontrolle der Arbeitszeiten
sowie der betrieblichen Vorsorgepflicht des Auftraggebers.

Anderungen der vereinbarten Einsatzdauer, Arbeitszeit, Art der Tatigkeit, des
Einsatzortes etc. durfen nur mit Einverstandnis von RoTIS GmbH vorgenommen
werden und bedtrfen der Schriftform.

Der Auftraggeber ist berechtigt, dem Leiharbeitnehmer alle Weisungen zu erteilen, die
nach Art und Umfang in den festgelegten Tétigkeitsbereich fallen
(arbeitsplatzbezogenes Direktionsrecht). Das betriebliche Direktionsrecht der
eingesetzten Leiharbeitnehmer bleibt allein und ausschlieBlich bei RoTIS GmbH.
RoTIS GmbH tritt dem Auftraggeber insoweit seine Anspriiche auf Arbeitsleistung
gegen den Leiharbeitnehmer mit dessen Einverstandnis ab.

Arbeitsschutz:

Der Leiharbeitnehmer wird beim Auftraggeber organisatorisch eingegliedert. Der
Leiharbeitnehmer darf und kann alle betrieblichen Einrichtungen zur Arbeitssicherheit
in Anspruch nehmen. Persénliche Schutzausriistung (PSA) und Schutzeinrichtungen
werden vom Auftraggeber gestellt, soweit dies fiir den jeweiligen Arbeitsplatz
erforderlich ist.

Die Leiharbeitnehmer erhalten von RoTIS GmbH eine Unterweisung in die
allgemeinen Unfallverhiitungsvorschriften (UVV).

Neben den allgemeinen UVV unterliegen die Leiharbeitnehmer den speziellen UVV
und ggf. weiteren &ffentlich rechtlichen Vorschriften des Betriebes beim Auftraggeber.
Der Auftraggeber oder dessen Bevollmachtigter verpflichtet sich insbesondere den
Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschéftigung und bei Veranderungen in seinem
Arbeitsbereich tiber die Gefahren am Einsatzort (Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich)
fur Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, sowie
umfassend ber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren
zu unterrichten und spezielle Schutzausriistungen kostenlos zur Verfligung zu stellen.
Die Einhaltung der UVV durch den Leiharbeitnehmer liegt allein beim Auftraggeber. Er
hat weiterhin die Verpflichtung, jegliche Gefahrdung der Leiharbeitnehmer
abzuwenden.

Der Auftraggeber hat den Leiharbeitnehmer zusatzlich Gber die Notwendigkeit
besonderer Qualifikationen oder beruflicher Féhigkeiten oder einer besonderen
arztlichen Uberwachung sowie Uber erhohte besondere Gefahren des Arbeitsplatzes
zu unterrichten.

Der Auftraggeber verpflichtet sich zur Einhaltung aller arbeitsmedizinischen
Vorschriften und Untersuchungen. Er ist weiterhin verpflichtet arbeitsmedizinische
Daten unaufgefordert an RoTIS GmbH weiterzugeben.

Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Einsatzort und die Einsétze werden durch
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit von RoTIS GmbH bzw. deren Vertreter regelmaBig
durchgefiihrt. Der Auftraggeber gestattet RoTIS ausdriicklich die vorgenannten
Kontrollen jederzeit vor Ort durchzufiihren.

Die Leiharbeitnehmer von RoTIS GmbH diirfen sicherheitswidrige Anordnungen des
Auftraggebers nicht befolgen.

Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden vom Auftraggeber
sichergestellt.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, RoTIS GmbH einen Arbeitsunfall sofort zu melden.
Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen (§ 193 Abs. | SGB
ViI).

Pfl%chlen von RoTIS GmbH:

RoTIS GmbH gewahrleistet, dass die Leiharbeitnehmer in den Arbeitsablauf des
Auftraggeber Betriebes integriert werden kénnen. Dies gilt insbesondere fur die
notwendige Ableistung von Uberstunden, Nacht- und Wechselschichten.

RoTIS GmbH ist berechtigt, von Auftragen ganz oder teilweise zurlickzutreten, oder
seine Mitarbeiter jederzeit abzurufen und sie ggf. durch anderes fachlich
gleichwertiges Personal zu ersetzen.

Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden des ersten
Uberlassungstages des Leiharbeitnehmers fest, dass dieser fir die vorgesehene
Tatigkeit offensichtlich ungeeignet ist und besteht er daher auf den Austausch dieses
Leiharbeitnehmers werden ihm bis zu 4 Arbeitsstunden sowie die An- und Abreise fiir
diesen Tag nicht berechnet. RoTIS GmbH ist tiber die Zuriickweisung unverziiglich
schriftlich zu unterrichten. RoTIS GmbH wird im Rahmen seiner Moglichkeiten eine
geeignete Ersatzkraft zur Arbeitsleistung zur Verfligung stellen. Der Auftraggeber ist
berechtigt, den Auftrag aus wichtigem Grund auBerordentlich zu kiindigen, wenn ihm
RoTIS GmbH nicht spatestens am 3.Tag nach der ersten Uberlassung eine fir die
Tétigkeit geeignete Ersatzkraft Uberlasst.

RoTIS GmbH verpflichtet sich, bei der Uberlassung eines nichtdeutschen
Leiharbeitnehmers, der der Arbeitserlaubnis bedarf, die jeweils giiltige
Arbeitserlaubnis vorzulegen.

Im Falle eines legalen Streiks im Betrieb des Auftraggebers ist RoTIS GmbH von
seiner Verpflichtung zur Leistung frei. Bei einem Arbeitskampf im Betrieb des
Auftraggebers ist der Leiharbeitnehmer nicht zur Arbeitsaufnahme verpflichtet.

RoTIS GmbH hat den Leiharbeitnehmer darauf hinzuweisen.

Wird der Auftraggeber gemaB § 28e Abs. 2 SGB IV von der zustandigen Einzugsstelle
in Anspruch genommen, ist er berechtigt, die RoTIS GmbH geschuldete Vergltung in
der Hohe der von der jeweiligen Einzugsstelle geltend gemachten Forderung
einzubehalten, bis RoTIS GmbH nachweist, dass er die Beitrdge ordnungsgeman
abgefihrt hat.

RoTIS GmbH verpflichtet sich zur absoluten Geheimhaltung aller
Geschaftsangelegenheiten des Auftraggebers und wird diese Verpflichtung den
(iberlassenen Leiharbeitnehmern sowie auch den Mitarbeitern in der internen
Organisation im gleichen MaBe auferlegen.

Pflichten des Auftraggebers:

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die sich aus § 618 BGB ergebenden
Farsorgepflichten einzuhalten. Der Auftraggeber hat in einer Zusatzvereinbarung zum
Rahmenvertrag zu erklaren, welche besonderen Merkmale die fir den
Leiharbeitnehmer vorgesehene Tétigkeit hat und welche berufliche Qualifikation daftr
erforderlich ist.

Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird RoTIS GmbH wahrend der
Arbeitszeiten in Absprache mit dem Auftraggeber ein Zutrittsrecht zu den
Arbeitsplatzen der Leiharbeitnehmer eingeraumt

Der Auftraggeber setzt Leiharbeitnehmer nicht zur Beforderung von Geld,
Wertgegenstanden oder zum Geldinkasso ein.
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Leiharbeitnehmer von RoTIS GmbH sind nicht berechtigt, Zahlungen fir erbrachte
Leistungen entgegen zu nehmen. Der Auftraggeber verpflichtet sich keine direkte
Zahlungen, wie z.B. Lohnzahlungen, Vorschisse, etc. an den Leiharbeitnehmer
vorzunehmen. Eventuell getétigte Zahlungen kénnen nicht mit Forderungen von
RoTIS GmbH aufgerechnet werden.

Pflichten der Vertragsparteien:

RoTIS GmbH und der Auftraggeber werden ihren Pflichten aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz gewissenhaft nachkommen.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, wéchentlich, spétestens jedoch nach Auftragende,
die geleisteten Arbeitsstunden ggf. mit Warte- und Bereitschaftszeiten, ohne Pausen
mittels Unterschrift zu bestatigen. Anerkannte Arbeitsstunden kdnnen im Nachhinein
nicht widerrufen werden. Die vereinbarten Stundenverrechnungssétze und ggf. die
Basisstundenverrechnungssétze sind auf Basis der jeweiligen Kostensituation in
Einbezug des Tarifwerkes zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen - iGZ e.V. und den Mitgliedsgewerkschaften des DBG
kalkuliert. Bei einer Anderung dieser Situation behalt sich RoTIS GmbH die
Anpassung der Verrechnungssatze vor.

Die gesetzliche Mehrwertsteuer wir auf die vereinbarten Preise gesondert berechnet.
Berechtigte Reklamationen werden nur anerkannt, wenn sie RoTIS GmbH innerhalb
von 10 Arbeitstagen nach Rechnungserhalt schriftlich angezeigt werden

Einzelne Unstimmigkeiten in der Rechnung berechtigen den Auftragnehmer nicht, den
kompletten Rechnungsbetrag bis zur Kl&rung zuriick zu halten. Die Félligkeit des
unstrittigen Betrages bleibt hiervon unbertihrt.

Zahlungsverzug berechtigt RoTIS GmbH zur sofortigen Vertragsauflosung, in jedem
Fall werden Verzugszinsen in Hohe von 3% (iber dem Leitzins der Européischen
Zentralbank (EZB) berechnet.

Eine Aufrechnung von Forderungen mit Rechnungsbetrédgen wir ausgeschlossen
Haftung:

RoTIS GmbH haftet nur fiir fehlerfreie Auswahl des Leiharbeitnehmers fiir die
vereinbarte Tétigkeit. Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die durch vorsatzlich
oder grob fahrl&ssige Verletzung der Auswahlverpflichtung entstehen. Fiir
weitergehende Schaden haftet die RoTIS GmbH nicht.

RoTIS GmbH haftet insbesondere nicht fiir von dem entsandten Leiharbeitnehmer
verursachte Schaden oder Schlechtleistungen. Der Leiharbeitnehmer ist weder
Erfullungs- noch Verrichtungsgehilfe von RoTIS GmbH.

Eine Freistellung von RoTIS GmbH durch den Auftraggeber im Zusammenhang mit
Anspriichen, die durch dritte Personen in Verbindung mit der Ausfiihrung der vom
Leiharbeitnehmer durchgefiihrten Arbeiten erfolgen sollten, gilt als ausdriicklich
vereinbart.

Der Uberlassene Leiharbeitnehmer ist zum Inkasso nicht berechtigt. RoTIS GmbH
haftet daher nicht fir Schaden, die dadurch verursacht werden, dass der
Leiharbeitnehmer mit Geldangelegenheiten wie Kassenfiihrung, Verwahrung und
Verwaltung von Geld sowie Wertpapieren und &hnlichen Geschaften betraut wird.
Personalvermittlung:

Fur die erfolgreiche Vermittlung von Personal an den Auftraggeber berechnet RoTIS
GmbH eine einmalige Vermittlungsgebiihr. Fiir die Berechnung der
Vermittlungsgebtihr ist die tatsachlich geforderte Qualifikation fiir die im Betrieb des
Auftraggebers ausgeiibte Tatigkeit maBgeblich. Die Vermittlungsgebiihr wird vom
zukiinftigen Jahresbruttoeinkommen des Mitarbeiters berechnet und betragt

6% bei Tatigkeiten fiir die im Regelfall keine geregelte Ausbildung (Helfer 0.4.)
erforderlich ist.

12% bei Tatigkeiten fiir die im Regelfall ein abgeschlossener
Ausbildungsberuf (Erstausbildung/Umschulung) erforderlich ist.

20% bei Tatigkeiten fur die im Regelfall eine abgeschlossene Weiterbildung
(Betriebswirt, Fachschulausbildung, Meister, Techniker) erforderlich ist.

25% bei Tatigkeiten fur die im Regelfall ein abgeschlossener
Studiengang/Hochschulberuf erforderlich ist.

Das Jahreseinkommen errechnet sich unter Einbezug aller Geld- und
Sachleistungen.

Sollte ein Mitarbeiter von RoTIS GmbH wéahrend oder im direkten Anschluss eines
Uberlassungsverhaltnisses durch den Auftraggeber in ein Arbeitsverhaltnis
bernommen werden, so ist dies auch ohne besonderen Auftrag des Auftraggebers
als Personalvermittiung anzusehen. Der Auftraggeber akzeptiert in diesem Fall
ausdricklich die Zahlung der vorgenannten Vermittiungsgebihr. Die
Vermittlungsgebihr reduziert sich um je 1/12 pro abgerechneten Uberlassungsmonat.
Nach dem 12. Uberlassungsmonat ist die Ubernahme kostenfrei.

Sonstige Vereinbarungen:

Die Abwerbung von Mitarbeitern oder die Vermittlung an Dritte wird unter Zahlung von
Schadensersatz gegeneinander ausgeschlossen.

Vertragsklausel:

AuBer den hiermit schriftlich festgelegten Vertragsbestimmungen sind keine weiteren
Vereinbarungen getroffen worden. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Vereinbarung. Ist eine Bestimmung
dieses Vertrages unwirksam, beriihrt dies den Ubrigen Inhalt des Vertrages nicht.
Unwirksame Bestimmungen sind vielmehr durch giiltige Bestimmungen zu ersetzen.
Im Verhéltnis zwischen Kaufleuten wird als Gerichtsstand Rosenheim vereinbart

Zur Kenntnis genommen:

(Ort, Datum)

(Stempel, Unterschrift)

RoTIS GmbH Sitz der Gesellschaft in Kolbermoor Geschéaftsfiihrer Jens Pforr Registergericht Traunstein HRB 16722



